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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
2022年，威县纪委监委要坚定不移扛起管党治党政治责任，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把政治建设摆在首位，牢固树立“四个意识”，坚定“两个维护”，按照中央、省、市纪委安排部署和县委要求，坚持全面从严治党，认真履行监督执纪问责职能，持之以恒正风肃纪，严肃党内政治生活，强化监督检查，充分发挥巡察利剑作用，保持惩治腐败高压态势，建设让党放心、人民信赖的纪检监察队伍，营造风清气正的政治生态。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
2022年，县纪委监委在省、市纪委和县委的正确领导下，牢固树立“四个意识”，坚定“两个维护”，深入落实全面从严治党各项要求，聚焦主责主业，认真履行监督执纪问责职能，全面开展党风廉政建设和反腐败工作。
履行监督执纪问责职能：（1）接待来信来访，受理群众对违纪违法党员干部和公职人员的检举、控告，监督检查违纪违法情况；（2）坚持挺纪在前，明确执纪审查重点，严肃查办案件，保持惩治腐败高压态势；（3）突出监督首责，创新监督方式，构建常态化监督体制；（4）坚决整治群众身边腐败问题，持续深化扶贫领域监督执纪问责，深入推进“扫黑除恶打伞”专项斗争。
开展党风廉政建设：（1）压紧压实管党治党政治责任，监督党委（党组）履行主体责任，县、乡纪委履行监督责任；（2）开展警示教育活动，营造不想腐的良好环境；（3）驰而不息纠正“四风”，把作风建设推向深入。
开展监督检查及巡察工作：（1）认真开展党规党纪宣传教育和监督检查；（2）支持配合巡视、巡察工作，承担巡视、巡察整改日常监督责任，做好巡视、巡察整改督查督办工作，依规依纪依法处置巡视、巡察移交的反映领导干部问题线索。
纪检综合事物管理：（1）精心组织实施“素质提高工程”，开展思想政治、党规党纪、业务能力教育培训；（2）开展办公楼维护及内网建设，努力实现科室内网案件办理，谈话室内部建设；（3）开展纪委党支部建设，充分发挥纪委党
组织战斗堡垒作用；（4）严肃查处纪检监察干部违纪违法问题，打造忠诚担当、清正廉洁、遵纪守法的纪检监察干部队伍；（5）做好经费预算、决算和后勤保障工作，支持履行主责主业。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
为切实实现本年度总体目标和分目标，保证2022年党风廉政建设和反腐败斗争工作实效，全年将做好以下重点工作：
一、提高政治站位，强化政治建设。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“两个维护”，突出政治监督，认真开展政治性警示教育活动，优化净化党内政治生态。
二、坚持挺纪在前，加强监督检查。严格执行党章党规党纪，强化纪律教育，强化对党纪党规执行情况的监督检查，通过案件通报曝光、警示教育大会、提醒短信等形式，让党员干部知敬畏、存戒惧、守底线；深化运用监督执纪四种形态，尤其是第一种形态的作用，关口前移，防患未然，坚持严管和厚爱结合；建立健全可操作用容错纠错机制，营造干净干事创业环境；严格执行党规党纪，严肃查处违法违纪案件。
三、强化压力传导，推动全面从严治党责任落实。加强对主体责任“五个要到位”落实情况的监督检查，建立党风廉政定量与定性考核管理机制；加大问责力度，对党的领导弱化、党的建设缺失、全面从严治党责任落实不到位的问题；严格履行纪委监督责任，制定纪委监督责任清单，强化对县直单位和乡镇的监督检查，确保管党治党责任层层落实，压力传导。
四、全面落实党风廉政建设，持之以恒正风肃纪。把落实中央八项规定精神执行情况作为监督检查的重点，严肃查办“四风”问题，建立纠正“四风”的长效机制，严查顶风违纪行为，久久为功落实中央八项规定；大力开展理想信念和宗旨教育，深入开展示范教育、警示教育、纪律教育和岗位廉政教育，筑牢拒腐防变思想道德防线；不断创新教育载体，丰富教育活动，增强教育的针对性和有效性；进一步加强反腐体制机制创新和制度保障，扎牢制度牢笼，构建不敢腐、不能腐、不想腐的长效机制体制。
五、坚决整治群众身边腐败问题，提高群众满意度和幸福感。持续深化扶贫领域腐败和作风问题专项治理，严肃查处扶贫领域优亲厚友、雁过拔毛等违纪违法问题，发现问题从严从快处置；进一步深入推进“扫黑除恶打伞”专项斗争，深挖彻查黑恶势力背后腐败和保护伞问题，严肃惩治涉黑涉恶腐败。
六、强化政治巡察定位，充分发挥巡察利剑作用。一方面要不断提高政治站位，切实把巡视巡察整改落实作为一项重要的政治任务来抓，配合县委做好中央和省委巡察、市委巡察意见反馈和整改落实工作；支持配合巡视、巡察工作，承担巡视、巡察整改日常监督责任，做好巡视、巡察整改督查督办工作，依规依纪依法处置巡视、巡察移交的反映领导干部问题线索
七、全面开展纪检监察队伍能力素质建设，建设忠诚担当、遵纪守法、清正廉洁的纪检监察干部队伍。深入开展“大学习、大培训、大提升”活动，着力提高政治能力、业务能力、执行能力；加强对纪检监察干部的内部监督管理，严格贯彻执行内部规章制度，严肃查处纪检监察干部违纪违法问题，严防“灯下黑”，建设让党放心人民信赖的纪检监察队伍。
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第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.纪律审查调查经费（非税）绩效目标表
	222001中国共产党威县纪律检查委员会(本级）
	单位：元

	项目编码
	13053322P00FB0C100755
	项目名称
	纪律审查调查经费（非税）

	预算规模及资金用途
	预算数
	500000.00
	其中：财政    资金
	500000.00
	其他资金
	 

	
	加强党内监督，强化监督执纪问责，保持惩治腐败高压态势，打造风清气正的政治生态。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	25%
	25%
	25%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	立案案件办结率（%）
	已办结案件数量占立案案件数量的比例
	≥98%
	

	
	质量指标
	2022年案件数
	本年的案件数量
	≥100件
	

	
	时效指标
	案件、资料上报及时率
	案件、资料上报及时率
	100%
	

	
	成本指标
	项目预算控制数
	实际支出数与预算控制数之间的比例
	100%
	

	效益指标
	社会效益指标
	执法办案投诉次数
	被投诉的执法办案行为次数
	<1次
	

	
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	100%
	

	
	生态效益指标
	党风政风环境良性发展态势
	党风政风环境良性发展态势
	100%
	

	
	可持续影响指标
	维护党政机关系统稳定
	维护党政机关系统稳定性
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	错案件数
	错案数件数
	<1件
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.乡镇纪委办公经费绩效目标表
	222001中国共产党威县纪律检查委员会(本级）
	单位：元

	项目编码
	13053322P00B26810619Q
	项目名称
	乡镇纪委办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	160000.00
	其中：财政    资金
	160000.00
	其他资金
	 

	
	用于纪律审查调查工作、本单位综合事务

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	25%
	25%
	25%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	2022年案件数
	查办案件数
	≥4件
	

	
	质量指标
	立案案件办结率（%）
	已办结案件数量占立案案件数量的比例
	≥98%
	

	
	时效指标
	案件、资料上报及时率
	案件、资料上报及时率
	100%
	

	
	成本指标
	项目预算控制数
	实际支出数与预算控制数之间的比例
	≥90%
	

	效益指标
	社会效益指标
	执法办案投诉次数
	被投诉的执法办案行为次数
	<1次
	

	
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	<100%
	

	
	生态效益指标
	党风政风环境良性发展态势
	党风政风环境良性发展态势
	100%
	

	
	可持续影响指标
	维护党政机关系统稳定
	维护党政机关系统稳定性
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	错案件数
	错案数件数
	<1件
	



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.政府购买劳务服务专项经费绩效目标表
	222001中国共产党威县纪律检查委员会(本级）
	单位：元

	项目编码
	13053322P00B26810622B
	项目名称
	政府购买劳务服务专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	300000.00
	其中：财政    资金
	300000.00
	其他资金
	 

	
	中央省市纪委多次提出“要确保办案安全，牢牢守住底线”的要求，县纪委监委根据审查调查、办案安全、降低安全隐患等多方面需求于2019年4月，经县委、县政府批准，由威县人力资源和社会保障局牵头组织招录派遣人员9名。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	25%
	25%
	25%

	绩效目标
	1.目标内容1


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	出勤率（%）
	实际出勤驾驶员数量占总人员数量的比率
	≥98%
	《出勤考核办法》

	
	质量指标
	工作任务完成率
	交付工作任务完成率
	≥99%
	《出勤考核办法》

	
	成本指标
	人均发放标准
	人均发放标准
	100%
	《河北省职工工资标准》

	
	数量指标
	出车天数
	出车行动的天数
	≥22天
	《出勤考核办法》

	效益指标
	社会效益指标
	安全率（%）
	安全出车次数占总次数的比例
	100%
	《出勤考核办法》

	
	经济效益指标
	提高效率
	提高办案效率
	≥90%
	《出勤考核办法》

	
	生态效益指标
	保障出行安全率
	保证出行安全率
	≥99%
	《出勤考核办法》

	
	可持续影响指标
	可持续性服务
	可持续性服务
	≥99%
	《出勤考核办法》

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度（%）
	科室对驾驶员的评价
	≥99%
	调查问卷



