优化营商环境干部作风纪律整顿对照检查材料

威县城市管理综合行政执法局

按照县委组织部《关于召开优化营商环境干部纪律作风整顿专题民主生活会的通知》要求，以县委书记崔耀鹏在全县优化营商环境干部作风纪律整顿“攻坚月”会议讲话精神为指导，坚持把把工作摆进去、把责任摆进去，对照“懒、散、慢、软、虚”五个方面的问题，认真剖析、明确措施、限时整改，现将对照检查情况汇报如下：

一、存在的问题

（一）查看“懒”的问题。主要表现在开会安排多、现场调研少，对督导检查发现的环保问题，经常是开会安排相关股室进行整改，没有真正的去现场调研深挖此类问题产生的原因，导致类似卫生不洁、扬尘不止、渣土偷运等问题依旧反复出现。

查看“散”的问题。主要表现在纪律不严、管理不到位方面，环卫监督员缺乏大局意识、整体意识、荣誉意识，对于影响县城生态环境的情况，不能及时的对城区街道保洁情况进行检查，县城区脏、乱、差的情况虽然有极大的改善，但是在仍然存在一些湿扫不及时、垃圾落地存留时间较长的现象。

查看“慢”的问题。存在办事拖拖拉拉、不催不干的问题，每次等到上级督察发现问题转办我局后，才去将问题整改解决，没有主动去找问题、谋措施、强治理，有“催一催、动一动”的情况。

查看“软”的问题。表现在执法不硬、执法不严的方面，对于渣土偷运、餐饮油烟治理等问题，没有做到“严执法、强管理”，没有真正、彻底的杜绝。

查看“虚”的问题。表现在工作只停留在表面，缺少担当精神、责任意识，有应付了事的心理，例如道路扬尘治理上，由于客观条件制约，仅做到了主次干道、重点区域、重点时段的日常湿扫保洁，有一些背街小巷、卫生死角治理的不是很彻底。

二、问题产生的根源

进取精神不够。对一些费力大、难见效的工作，在推进上存有为难情绪，怕麻烦、怕受累，工作缺乏进取意识、担当意识，标准不高。

执行落实不佳。对决策和部署的落实方面，督查措施不硬、力度不大，方法不活、策略不多，较真问责不够，身体力行督导检查欠缺，致使一些业务工作进展不快。

敬业精神不高。奉行“多栽花，少种刺”的处世哲学，存在老好人思想多一事不如少一事，不敢坚持原则、不敢负责、看到问题不愿指出，缺乏担当意识。

三、整改措施及努力方向

转变工作作风。着力提高纪律建设的政治性、时代性、针对性，坚持责任引领和问题导向相结合，在全局上下建立起加强作风建设，人人都是主体、个个都有责任，没有旁观者、没有局外人的工作氛围。

提升服务意识。勇于担当作为，提高创新能力，增强工作的前瞻性，对过去的工作进行认真细致的总结、分析、巩固、摒弃和升华。解放思想，努力提高创新意识和能力，以良好的精神状态、饱满的工作热情、全新的思想境界应对工作。

强化宗旨意识。坚持“一线工作法”，不断改进工作作风，把工作融入到服务群众中去，再加力度，再上措施，充分利用职能，切实解决好工作中难点堵点问题，切实听取办事群众的意见和建议，切实解决“疑难杂症”，提升县城生态环境治理水平。

