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中共洺州镇委员会
洺州镇人民政府
关于印发《洺州镇2021年对照国家反馈问题整改工作方案》的通知

各村党支部、村委会，各驻村工作队，镇属各企业:
根据国家和省市县《2021年国家反馈问题整改工作》要求,结合我镇工作实际,制定《洺州镇2021年对照国家反馈问题整改工作方案》,现印发给你们,请按方案要求抓好贯彻落实。

中共威县洺州镇党委
                       2022年5月19日



整改方案

按照县巩固脱贫攻坚成果领导小组办公室通知要求，我镇认真研究，举一反三开展整改工作，结合我镇实际，特制定本方案。
一、工作目标
深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实中央和省市关于巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核反馈问题的系列安排部署，针对反馈的问题，认真对照，查漏补缺，制定整改清单，举一反三并建立长效预防机制。
二、举一反三重点
1、针对“加强对基层干部的管理和培训”问题
整改措施：一是我镇每季度开展一次基层干部防贫防返贫政策业务知识培训，特别把新进“两委”干部作为培训重点，让大家尽快熟悉防贫工作。重点讲政策、教方法，提高工作排查效率。并将县乡村振兴局编印的《威县脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接知识手册》下发给基层干部，帮助更好的理解防贫政策。二是严明驻村纪律，杜绝“走读式”驻村现象。严格组织驻村工作队打卡签到。工作日早上8点以前、晚上9点以后，按时在“河北省扶贫开发信息平台”上打卡签到。每周通报各工作队打卡情况，后三名的进行约谈。
2、针对“落实防贫防返贫监测帮扶”问题
整改措施：一是对现有监测户识别纳入、风险消除档案资料进行逐一核对，发现问题立整立改，确保纳入、消除流程规范齐全；二是组织精干力量展开多部门会商，联合民政、住建、人社等多部门进行风险研判，因户施策，精准帮扶。三是建立脱贫户收入台账，对脱贫户进行收入监测，发现收入下降户，分析原因，开展精准帮扶；四是针对性开展增收帮扶措施，有务工人员的进行就业指导帮扶，有劳动能力的在家人员组织本地就近就业或发展手工养殖业等措施。五是对全镇现有监测户进行摸排，逐户查找防贫监测纳入原因和消除风险情况。对未精准帮扶就消除风险户进行上报，操作回退。
3、针对“抓好农村厕所革命”问题
整改措施：组织各村网格员进行地毯式摸排走访，查看厕所冲水方式、粪便清理情况等问题，有问题户上报镇人居环境办公室进行整改。
4、针对“乡村人才队伍建设”问题
整改措施：一是走出去。组织各村优秀基层干部和致富带头人到先进地区学习考察，学习品牌培育、市场运作等专业知识，为谋划本地特色产业找路子。二是引进来。发动乡村力量招纳客商企业，将先进技术、人才引进来，增加就业人口，带领群众增收致富。
5、针对“强化产业就业支撑”、“疫情影响收入”问题
整改措施：积极引导各村建立一个实体合作社，可以发展梨树种植，食用菌大棚种植，蔬菜大棚种植等能够带动贫困户发展的龙头企业。将贫困户全部纳入，有劳动能力的提供就业岗位，就近就业；没有劳动能力的产业分红，政策兜底，解决产业缺少、就业不稳、收入缓增的局面。
三、保障措施
（一）狠抓责任落实。各村支部书记要亲自抓、强力推进整改落实，两委干部、驻村工作队协作负责落实。镇防贫站要加强调度、掌握进展、主动协调，力促反馈问题按时整改到位。
（二）注重统筹协调。将开展巩固拓展脱贫攻坚成果领域发现的问题与巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴等工作统筹推进、相互促进。各相关负责人上下协同，各负其责，形成良性互动。对需要几个部门共同完成的工作，加强协调沟通，合力解决具体问题。
（三）严肃约谈问责。实行开门整改，公开乡监督电话，加强宣传，接受媒体、群众等各界社会人士监督，对在整改中不认真不重视的村，镇纪委要进行约谈，问题严重的提请有关部门依纪依规严肃追责问责。以高效务实的整改助力全面推进乡村振兴。
附件1：举一反三发现问题整改清单


威县洺州镇党建办公室         2022年5月19日印发
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	1
	责任落实
	针对“加强对基层干部的管理和培训”问题

	一是我镇每季度开展一次基层干部防贫防返贫政策业务知识培训，特别把新进“两委”干部作为培训重点，让大家尽快熟悉防贫工作。重点讲政策、教方法，提高工作排查效率。并将县乡村振兴局编印的《威县脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接知识手册》下发给基层干部，帮助更好的理解防贫政策。二是严明驻村纪律，杜绝“走读式”驻村现象。严格组织驻村工作队打卡签到。工作日早上8点以前、晚上9点以后，按时在“河北省扶贫开发信息平台”上打卡签到。每周通报各工作队打卡情况，后三名的进行约谈。
	防贫站
党建办
	岳英世
陈英亮
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	政策落实
	针对“落实防贫防返贫监测帮扶”问题

	一是对现有监测户识别纳入、风险消除档案资料进行逐一核对，发现问题立整立改，确保纳入、消除流程规范齐全；二是组织精干力量展开多部门会商，联合民政、住建、人社等多部门进行风险研判，因户施策，精准帮扶。三是建立脱贫户收入台账，对脱贫户进行收入监测，发现收入下降户，分析原因，开展精准帮扶；四是针对性开展增收帮扶措施，有务工人员的进行就业指导帮扶，有劳动能力的在家人员组织本地就近就业或发展手工养殖业等措施。五是对全镇现有监测户进行摸排，逐户查找防贫监测纳入原因和消除风险情况。对未精准帮扶就消除风险户进行上报，操作回退。
	防贫站
	岳英世
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	工作落实
	针对“抓好农村厕所革命”问题

	    组织各村网格员进行地毯式摸排走访，查看厕所冲水方式、粪便清理情况等问题，有问题户上报镇人居环境办公室进行整改。
	农业综合服务中心
	岳英世
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	针对“乡村人才队伍建设”问题

	    一是走出去。组织各村优秀基层干部和致富带头人到先进地区学习考察，学习品牌培育、市场运作等专业知识，为谋划本地特色产业找路子。二是引进来。发动乡村力量招纳客商企业，将先进技术、人才引进来，增加就业人口，带领群众增收致富。

	防贫站
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	岳英世
陈英亮
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	巩固成效
	针对“强化产业就业支撑”、“疫情影响收入增速”问题

	整改措施：积极引导各村建立一个实体合作社，可以发展梨树种植，食用菌大棚种植，蔬菜大棚种植等能够带动贫困户发展的龙头企业。将贫困户全部纳入，有劳动能力的提供就业岗位，就近就业；没有劳动能力的产业分红，政策兜底，解决产业缺少、就业不稳、收入缓增的局面。
	就业办公室防贫站
	岳英世




