中共洺州镇党委

关于建立信访工作联席会议职责及工作制度的通知
各村党支部，镇直各部门：

为深入贯彻落实习近平总书记关于发挥信访工作联席会议机制作用的重要指示精神，扎实做好新时代信访工作，切实解决群众关切的信访问题，制定信访工作联席会议职责及工作制度。
第一条 镇信访工作联席会议(以下简称联席会议)是镇党委领导下的信访稳定工作议事协调机构。

第二条  联席会议负责对本镇的信访稳定工作统筹协调、整体推进和督促落实。主要职责是：推动上级关于信访工作决策部署的贯彻落实；研究分析信访形势，梳理排查矛盾纠纷，协调解决和化解信访突出问题；推进新时代网上信访和信访法治化建设；推进解决初信初访、治理重复信访和化解信访积案工作；研究重要信访事项处理意见；研究部署督导检查重要时期、敏感节点信访保障工作；承办县委、县政府及上级信访工作联席会议交办的其他事项。

第三条  联席会议总召集人由镇党委书记担任，召集人由镇长、主管政法工作的党委副书记担任，联席会议办公室设在镇党政办。

第四条  联席会议成员单位由镇党政办、纪委、党建办、行政综合服务中心、司法所、辖区派出所以及村（居）组成。

第五条  联席会议原则上每月召开一次工作会议，专题研究部署有关工作。如遇重要节点、重要工作，可随时召开。工作会议由联席会议召集人主持，相关成员参加。

第六条  联席会议各成员单位按照“属地管理、分级负责”“谁主管、谁负责”“依法、及时、就地解决问题与疏导教育相结合”的原则，认真落实联席会议确定的工作任务和议定事项，及时报送落实情况。各成员单位之间要加强协调沟通，及时处理信访工作中需要协同解决的问题，形成工作合力。

第七条  联席会议办公室承担联席会议日常工作。负责督促联席会议议定事项的落实，提出相关工作建议，加强对成员单位信访工作的统筹协调和督促检查；承办联席会议会务组织、简报编印、文电办理等工作，起草有关文件制度和年度工作要点，收集、综合、通报有关情况。

第八条  联席会议建立重大风险隐患信访信息分析研判制度。各成员单位要将重要敏感涉访信息及时报送联席会议办公室，联席会议办公室视情形向上级联席会议报告，督促落地核查、妥善处置。

第九条  联席会议实行集体讨论重大问题制度，主要是分析研判信访形势，研究部署重点工作任务。研究涉及信访工作的重大问题和重要信访事项的处理意见，向镇党委报告。全体会议由联席会议召集人主持，全体成员出席。全体会议后形成会议纪要，作为会议决定事项的依据。会议纪要根据会议研究议定的意见整理形成，报请联席会议召集人审定后，印发成员单位执行。

第十条  联席会议建立重大信访问题协调处理制度。各成员单位根据职责，及时对政策性、群体性问题进行调查研究，从政策层面推动化解；特别重大的，提交联席会议研究处理。

第十一条  联席会议建立信访工作联合督查制度。联合督查由联席会议办公室或成员单位根据工作需要提出建议，按程序报批后，由联席会议办公室组织实施，也可由成员单位组织实施，相关成员单位派员参加。联合督查完成后，组织实施单位应将情况及时报联席会议。

第十二条  本规则自印发之日起施行。



