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关于 2021 年威县预算安排情况的说明

2021 年是中国共产党建党 100 周年，是“十四五”开局之

年，是全面建设社会主义现代化强国、向第二个百年目标奋斗的

开启之年。县委十一届十次全会为做好今后一个时期的财政工作

提出了要求，指明了方向，明确了目标任务。我们要切实把思想

统一到县委决策部署上来，齐心协力把今年的各项财政工作谋划

好、落实好。按照县委“一四六八”总体思路，今年预算编制的

指导思想是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会和中

央经济工作会议精神，践行新发展理念，以深化供给侧结构性改

革为主线，落实积极的财政政策，支持产业转型升级，为高质量

赶超发展打造强大引擎；强化绩效导向，精准有效发力，做好“六

稳”“六保”工作；支持脱贫攻坚与乡村振兴衔接，加快农业农

村发展；进一步树牢过“紧日子”思想，优化支出结构，支持民

生保障改善，增强人民群众获得感、幸福感；防范财政风险，推

进财政改革，持续加强高质量财政建设，为新时代威县高质量赶

超发展提供有力的财政支撑。

一、2021 年预算安排情况说明

2021 年一般公共预算收入安排 77146 万元，增长 12%，加上

税收返还收入 9668 万元，一般转移支付收入 164225 万元，专项

转移支付收入 4063 万元，债务转贷收入 4500 万元，调入预算稳
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定调节基金 5000 万元，上年结转 5530 万元，一般公共预算总收

入为 270132 万元。

按照收支平衡的原则，一般公共预算总支出安排 270132 万

元。主要包括：一般公共预算支出 264750 万元，其中：县本级

支出 243830 万元，乡镇（区）支出 20920 万元；上解上级支出

241 万元；债务还本支出 5141 万元。

一般公共预算支出是按照“个人工资—机关运转—基本民生

—县级重点—部门业务”顺序统筹安排的，其中：人员工资性支

出88775万元，正常公用经费支出3776万元，专项项目支出74116

万元，上级专款专项支出 95303 万元，预备费 2800 万元。

2021 年政府性基金预算收入安排 172855 万元，其中：本级

收入 131511 万元，上年结转 5645 万元，上级补助收入 1699 万

元，地方政府债务收入 34000 万元。根据收支平衡的原则，政府

性基金支出预算安排 172855 万元，其中：本级支出 132681 万元，

债务还本支出 40174 万元。

二、全县“三公”经费安排情况

按照 2021 年“三公”经费预算安排支出较上年只减不增的

要求，2021 年“三公”经费预算安排 1538 万元，比上年预算下

降 5%，其中，公务接待费 520 万元，公务用车运行维护费 970

万元，因公出国费 48 万元。全县“三公”经费较上年安排有所

下降。三公”经费支出较上年减少主要原因一方面是 2021 年县

委政府对部门预算安排要求要厉行节约；另一方面是在落实财政

部“一般性支出压减 5%”的要求时主要压减了“三公”经费支
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出，因此“三公”经费支出较上年有所压减。

三、转移支付安排情况

2020年威县对 17个乡镇和开发区共安排转移支付 20920 万

元、其中一般转移支付 20536 万元、专项转移支付 384 万元。

四、地方政府债券还本付息情况

2021年需安排安排地方政府一般债券还本付息11030万元，

其中：偿还一般债券到期本金 5141 万元，使用一般公共预算资

金安排 541 万元，通过借新还旧再融资方式解决 4600 万元。支

付一般债券利息、手续费 5889 万元，使用一般公共预算资金安

排。

2021年需安排安排地方政府专项债券还本付息51274万元，

其中：偿还一般债券到期本金 40174 万元，使用基金资金安排

6174 万元，通过借新还旧再融资方式解决 34000 万元。支付专

项债券利息、手续费 11100 万元，使用基金预算资金安排。

为支持城市基础设施建设等公益性事业发展，根据《预算法》

有关规定，拟按省统一部署，向省申请发行地方政府债券。地方

政府债券收支暂未列入年初预算草案，待省下达我县 2021 年地

方政府债券限额后，再编制县级预算调整方案，提请县人大常委

会批准后执行。

五、政府采购情况说明

2021 年威县进一步加强政府采购预算管理，规范政府采购

预算的编制及执行，提高政府采购资金的使用效率，按照《政府

采购法》的规定和《河北省政府采购集中采购目录和限额标准》
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（冀财采[2016]40 号）确定的政府采购范围，编制政府采购预

算。2021 年全县纳入政府采购预算资金共 10132 万元，涉及 42

个部门。未编报政府采购预算的部门单位，一律停止办理政府采

购项目。政府采购预算一经批复，各单位应严格按照批准的政府

采购预算办理政府采购执行计划。未列入政府采购预算的项目，

不得实施政府采购计划。年度内确因工作原因，需调整政府采购

预算的，应按预算调整的相关手续办理。

六、绩效预算开展情况说明

（一）工作推进情况。健全机制，创新管理，扎实推进绩效

预算改革。一是建立规范的绩效预算管理结构。在全面梳理 2021

年“部门职责—工作活动”目录基础上，结合实际，参照省模板，

梳理了 553 条部门职责，1506 条工作活动，3852 条绩效指标。

二是实行绩效目标指标管理。严格审核本级“部门职责”、“工作

活动”、“预算项目”的绩效目标指标，确保各层级绩效目标指标

设置科学、规范，可量化、可审核、可评价。三是健全机制，强

化培训。成立了局长潘国军任组长的绩效预算改革领导小组，认

真制定《实施方案》，扎实有效推进绩效预算改革。同时，认真

传达省厅关于示范县建设要求，结合实际制定了《示范县创建实

施方案》，明确了责任分工，各司其职推进工作。为确保改革实

效，县财政局分四期召集县直预算单位和各乡镇主管副职和财务

人员，开展绩效改革工作培训，组建了工作群，交流情况，破解

难题，推进工作。

（二）严格要求，规范达标，全面规范预算管理。一是规范
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编制政府预算。实行全口径预算，编制了一般公共预算、政府性

基金预算、社会保险基金预算三本预算，除县本级预算收入外，

将预计的财力性转移支付、提前告知专项转移支付或上级已有明

确分担比例的专项转移支付、债务收入、调入资金等列入年初预

算，将所有预算资金纳入财政统一安排支出，做到预算一个盘子、

收入一个笼子、支出一个口子，促进财政资金优化配置。二是规

范编制部门预算。对所有部门实行部门绩效预算管理，收入方面，

将罚没收入、行政性收费、国有资源有偿使用收入等非税收入全

部纳入部门预算，严格执行“收支两条线”；支出方面，分设基

本支出和项目支出，编制了“三公经费”预算和政府采购预算，

降低年初预留，提高了部门预算到位率。三是全面实行项目库管

理。按照省厅规定的 12 大类、30 小类项目分类和编报格式，编

制项目支出预算，结合实际，规范了项目报送审核流程，严格项

目库管理，全面反映项目绩效目标情况。四是加强预算批复下达。

及时批复年初预算，县人代会后，20 日内向各部门批复预算；

及时批复下达转移支付，做到上级转移支付 30 日内批复下达乡

财政。

（三）加强调度，严格督导，预算执行管理扎实有效。一是

加快预算执行进度。强化支出协调督导，坚持每月召开一次预算

部门支出调度会议，严格预算执行进度考核，以县政府名义印发

了《关于加快预算支出进度有关问题的通知》，建立了预算执行

与下年预算安排挂钩机制，每月通报各部门支出进度，严格督导

问责。同时，对执行中上级新增转移支付，提前做好项目储备、
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遴选、论证、审核等工作；对实行验收拨付或报账制的项目，做

到简化程序，明确时限，尽快拨付。二是加强执行绩效监控。把

绩效运行作为财政预算执行监控的主要内容之一，按照年初确定

的绩效目标指标，动态监控各项资金支出和项目运行，及时纠正

出现的问题。资金拨付要结合项目绩效目标指标实现情况，对偏

离绩效目标指标的项目，暂停拨付资金，或者调整预算。

（四）制订规划，结果运用，认真开展绩效监督评价。一是

加强绩效监督评价。财政监督的重点由合规性检查，向合规性与

监督评价并重转变。采取部门自评与财政评价相结合的方式，全

面开展绩效评价。各部门负责“预算项目”层面的绩效评价，对

年度完成情况全面自评；财政部门负责“工作活动”层面的绩效

评价，并对重点领域、重大预算项目进行再评价。二是强化评价

结果应用。建立绩效评价结果与预算安排挂钩机制，及时反馈绩

效评价结果并督促部门整改提高，完善挂钩机制，切实把绩效评

价结果作为安排下年度预算的重要依据。

七、其他说明事项

无其他说明事项。


