
2015年度县直工委决算情况说明

第一部分   县直工委概况

（一）部门主要职责。

（1）按照中央和省、市、县委的要求，提出县直单位党的建设规划，指导基层组织搞好党的思想、组织和作风建设，做好党员的管理教育工作。

（2）指导县直各单位党组织按照《中国共产党章程》的规定，保证党的路线、方针、政策和国家法律、政令以及县委各项决议、决定夫人贯彻执行。

（3）按照干部管理权限，负责县直各单位党委（党支、支部）书记、副书记和其他成员的审批、考核、培训工作。

（4）指导县直各单位党组织实施对党员领导干部的监督，加强对党员领导干部的发主生活会管理，及时向县委反映且对此各单位党员领导干部的情况和问题，协同县委组织部管理县直各单位领导班子民主生活会。

（5）做好发展亲党没工作。按照党员标准负责考察审批县直单位党总支、支部纳新党员，指导机关党委发展新党员工作。严格党员标准，严格审批程序。

（6）负责县直机关党组织的纪 检工作，加强对党员干部的党性、党风、党纪教育，按照干部管理权限审议处分处理违纪党员的问题。

（7）加强同县直有关部门党组的沟通，密切同各部门党组的联系。

（8）加强调查研究，总结推广经验，探讨新时期机关党建、企业党建的路子。

（9）负责县直人民武装部工作。

（10）承办县委交办的其他事项。

（二）机构情况

机构编制1个

人员情况：编制3人，实际5人，退休2人。

第二部分    县直工委2015年部门决算情况说明

1、收入支出决算总体情况说明

我单位年初预算财政拨款经费222300元，日常公用经费93200元，共计315500元。

2、支出预算情况

我委决算人员经费为310844.04元，日常公用经费123042.05元，共计433886.09元

3、重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：交通费今年支出23206元，较去年56300的支出降低59个百分点，招待费支出27184元，较去年30500的招待支出，降低11个百分点，没有出国情况。

（2）会议费支出情况：本年没有会议支出

4、年末结转和结余情况

本单位年初结转29842.05，本年没有结余


