威县城市管理综合行政执法局
专题会议纪要
[2022]44号

会议时间：2022年12月24日  早9:00
会议地点:城管局三楼会议室
主 持 人：夏乃广
督 导 组：王俊贤、王林闯
参会人员:夏乃广、王立晗、吕宗贤、贾群兰、郭晖、魏英杰
会议议题：巡视整改专题民主生活会
会议简要：本次会议共有3项议程。
首先，由城管局党组书记、局长夏乃广代表局领导班子及个人对照四个方面进行对照检查并进行了问题剖析，提出了整改措施。
一是学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、二十大精神，贯彻新发展理念，推进“三农”工作的问题，一是存在对习近平新时代中国特色社会主义思想、重要指示批示精神的学习还有差距。在学习过程中，有时还存在习惯看读本、听讲座代替读原著、原文，还没有做到原原本本、原汁原味地学。二是贯彻新发展理念的理解还不够系统、全面、精准，有时不善于从长远发展的角度去思考、分析、处理问题。
二是在是否存在落实主体责任还有欠缺，纪委监委监督责任压得不够实，党风廉政建设不够深入等问题的问题。存在主要表现在“一岗双责”责任制落实不够，班子成员比较侧重于分管的业务工作，而对党风廉政建设方面重视程度不够，用心用力不多，指导不及时，督促不到位，习惯于“上传下达”，满足于完成上级安排的工作，对党风廉政建设工作压力传导不够，主动性和自觉性还有差距。
三是是否领导班子建设存在弱项，干部队伍建设存在不足，基层党建工作不扎实，强化履职尽责仍有不足的问题，存在主要表现在担当意识抓的不够严实。班子成员往往把目标定位于整体工作任务完成和面上不出问题，满足于“过得去”、“一般化”，事业心、责任心有所弱化，工作热情有所降低，遇到复杂工作，有时存在畏难情绪，干事创新意识不够强。
四是是否存在整改责任压得不实，整改成效有差距，整改长效机制落实不力的问题。存在主要表现在对整改工作存在“头痛医头脚痛医脚”的现象，缺少长远思路和发展眼光，没有系统性的去分析和解决深层次的问题，进取意识不强，开展调查研究少，指导创新的能力有待提高，统筹协调、科学谋划城市管理、县城建设工作能力欠缺，有时还不愿面对棘手的事情，不敢直面矛盾和困难。
随后四名班子成员分别结合分管的工作，对照四个方面进行了对照检查，分析了问题产生的原因，并对下一步整改措施及今后的工作方向进行了明确，其他同志都提出了针对性的意见。
[bookmark: _GoBack]第二项议程，督导组组长王俊贤同志对本次会议进行了点评：会议开的非常成功，也达到了预期目标。批评和自我批评是开展工作的有力武器，为的是达到团结-批评-团结的目的。刚才城管局班子和班子成员分别做了对照检查发言，问题客观存在也切中要害，整改举措实事求是也具体有力。希望以这次民主生活会为契机，持续抓好贯彻落实，将会议成果转化为工作战斗力，促进业务、作风双提升
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