威县财政局

关于2017年政府预算公开有关情况的说明

一、2017年三公经费情况

2017年威县在预算安排时严格控制“三公经费”数额，做到与上年相比只减不增。“三公经费”安排总额1940万元，同比降低24.2%。其中：公务用车购置于运行维护费1290万元，，公务接待费620万元，出国费30万元。
二、债务和地方政府债券情况

截至2016年底，我县债务余额为19.3亿元。
 按照我县债债务余额测算，我县2016年一般债务率为：32.5%（警戒线100%），专项债务率为73.6%（警戒线100%），综合债务率为35.9%（警戒线100%），债务风险在可控范围内。
  2017年县级财政收支矛盾异常尖锐，为支持城市基础设施建设等公益性事业发展，根据《预算法》有关规定，拟按省统一部署，向省申请发行地方政府债券。地方政府债券收支暂未列入年初预算草案，待省下达我安2017年地方政府债券限额后，再编制市级预算调整方案，提请县人大常委会批准后执行。

三、转移支付安排情况
     2017年威县对17个乡镇和开发区共安排转移支付13039万元、其中一般转移支付12010万元、专项转移支付1029万元。
四、政府采购情况说明

2017年威县进一步加强政府采购预算管理，规范政府采购预算的编制及执行，提高政府采购资金的使用效率，按照《政府采购法》的规定和《河北省政府采购集中采购目录和限额标准》（冀财采[2016]40号）确定的政府采购范围，编制政府采购预算。2017年全县纳入政府采购预算资金共2886万元，涉及32个部门。未编报政府采购预算的部门单位，一律停止办理政府采购项目。政府采购预算一经批复，各单位应严格按照批准的政府采购预算办理政府采购执行计划。未列入政府采购预算的项目，不得实施政府采购计划。年度内确因工作原因，需调整政府采购预算的，应按预算调整的相关手续办理。

     五、绩效预算工作开展情况

     （一）、工作推进情况
1、健全机制，创新管理，扎实推进绩效预算改革。一是建立规范的绩效预算管理结构。在全面梳理2017年“部门职责 —工作活动”目录基础上，结合实际，参照省模板，梳理了342条部门职责，704条工作活动，2393条绩效指标。二是实行绩效目标指标管理。严格审核本级“部门职责”、“工作活动”、“预算项目”的绩效目标指标，确保各层级绩效目标指标设置科学、规范，可量化、可审核、可评价。三是健全机制，强化培训。召开了政府县长商黎英参加的绩效预算改革动员部署会议，建立了局长潘国军任组长的绩效预算改革领导小组，认真制定《实施方案》，扎实有效推进绩效预算改革。同时，认真传达省厅关于示范县建设要求，结合实际制定了《示范县创建实施方案》，明确了责任分工，各司其职推进工作。为确保改革实效，县财政局分四期召集县直预算单位和各乡镇主管副职和财务人员，开展绩效改革工作培训，组建了工作群，交流情况，破解难题，推进工作。
（二）严格要求，规范达标，全面规范预算管理。一是规范编制政府预算。实行全口径预算，编制了一般公共预算、政府性基金预算、社会保险基金预算三本预算，除县本级预算收入外，将预计的财力性转移支付、提前告知专项转移支付或上级已有明确分担比例的专项转移支付、债务收入、调入资金等列入年初预算，将所有预算资金纳入财政统一安排支出，做到预算一个盘子、收入一个笼子、支出一个口子，促进财政资金优化配置。二是规范编制部门预算。对所有部门实行部门绩效预算管理，收入方面，将罚没收入、行政性收费、国有资源有偿使用收入等非税收入全部纳入部门预算，严格执行“收支两条线”；支出方面，分设基本支出和项目支出，编制了“三公经费”预算和政府采购预算，降低年初预留，提高了部门预算到位率。三是全面实行项目库管理。按照省厅规定的12大类、30小类项目分类和编报格式，编制项目支出预算，结合实际，规范了项目报送审核流程，严格项目库管理，全面反映项目绩效目标情况。四是加强预算批复下达。及时批复年初预算，县人代会后，20日内向各部门批复预算；及时批复下达转移支付，做到上级转移支付30日内批复下达乡财政。
（三）加强调度，严格督导，预算执行管理扎实有效。一是加快预算执行进度。强化支出协调督导，坚持每月召开一次预算部门支出调度会议，严格预算执行进度考核，以县政府名义印发了《关于加快预算支出进度有关问题的通知》，建立了预算执行与下年预算安排挂钩机制，每月通报各部门支出进度，严格督导问责。同时，对执行中上级新增转移支付，提前做好项目储备、遴选、论证、审核等工作；对实行验收拨付或报账制的项目，做到简化程序，明确时限，尽快拨付。二是加强执行绩效监控。把绩效运行作为财政预算执行监控的主要内容之一，按照年初确定的绩效目标指标，动态监控各项资金支出和项目运行，及时纠正出现的问题。资金拨付要结合项目绩效目标指标实现情况，对偏离绩效目标指标的项目，暂停拨付资金，或者调整预算。
（四）制订规划，结果运用，认真开展绩效监督评价。一是加强绩效监督评价。财政监督的重点由合规性检查，向合规性与监督评价并重转变。采取部门自评与财政评价相结合的方式，全面开展绩效评价。各部门负责“预算项目”层面的绩效评价，对年度完成情况全面自评；财政部门负责“工作活动”层面的绩效评价，并对重点领域、重大预算项目进行再评价。二是强化评价结果应用。建立绩效评价结果与预算安排挂钩机制，及时反馈绩效评价结果并督促部门整改提高，完善挂钩机制，切实把绩效评价结果作为安排下年度预算的重要依据。
（五）应用平台，信息支撑，推进财政信息系统一体化建设。按照一体化思路，统一采用省厅开发的预算信息管理系统，填报预算基础资料、预算项目库、预算编审、指标管理、预算执行、绩效评价等相关内容。通过省、市、县三级预算信息系统的有效对接，达到预算管理“横向到边、纵向到底”的目标。
六、其他说明事项

无其他说明事项。

